PREVADZKA A VNUTORNY REZIM MATERSKE]

SKOLY NA SKOLSKY ROK 2020/2021

MATERSKA SKOLA SLADKOVICOVA 3, 080 01 PRESOV

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Riaditel Skoly vydava tento interny pokyn upravujuci podmienky materskej Skoly na obdobie
Skolského roka 2020/2021 vo veci prevadzky a vnutorného rezimu materskej skoly na zaklade
Manualu pre materské Skoly Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu asSportu SR zo dna
11.10.2020. Manual pre materské Skoly upravuje organizdciu a podmienky vychovy
a vzdelavania v materskych skolach pre Skolsky rok 2020/2021. Cieflom dokumentu je stanovit
zakladné prevadzkové podmienky materskej Skoly po dobu trvania pandémie ochorenia
COVID-19 a potreby dodrziavania protiepidemickych opatreni a odporucéani. Upravuje iba tie
zdkladné prevadzkové podmienky, ktoré sa liSia (Ci sU upravené nad ramec) od Standardnych
podmienok vyplyvajucich zo Skolskych, hygienickych, pracovnopravnych a dalSich predpisov.

Clanok 2
Prevadzka materskej Skoly

(1) Materska skoly je v prevadzke v pracovnych drioch v ¢ase od 6.30 do 17.00 h., v mesiaci
september iba do 16.30 h. z dovodu dokladného cistenia vSetkych miestnosti, v ktorych sa
deti, pedagogicki zamestnanci a dalsi zamestnanci Skoly nachadzaju, ktoré sa musi
vykonavat najmenej raz denne.

(2) Otvaraju sa vsetky 3 triedy. Triedy v ktorych dochddza ku kontaktu deti z rozli¢nych tried
(,zberné” triedy) su zrusené, tj. pocas ranného schadzania a rozchadzania deti ostavaju
stale vo svojej triede. Vytvorené triedy sa nemenia, v pripade hrani¢nych poétov materska
Skola zvazi zmenu triedy.

Clanok 3
Dochadzanie deti do materskej Skoly

(1) Dochadzka do materskej skoly je umoznenad len detom z rodin, ktoré nie s v karanténe.

(2) Po dohode so zakonnymi zastupcami materska skola zabezpeci, aby deti, s cielom ochrany
pred komunitnym Sirenim ochorenia COVID — 19 v materskej Skole, prichadzali
a odchadzali len s osobami, ktoré s dietatom Ziju v spolo¢nej domacnosti. V pripade, ak
bude touto osobou strodenec, musi byt starsi ako 10 rokov. Dieta moze sprevadzat vidy
len jeden zakonny zastupca.



(3) Ranné preberanie deti sa uskutocnuje podla Standardnych pravidiel. Vykonava sa
kazdodenny ranny zdravotny filter a ranné meranie teploty deti pedagogickym
zamestnancom alebo inym poverenym zamestnancom bezdotykovym teplomerom
pri vstupe do materskej skoly. Dieta mozno prevziat aZz po zmerani teploty a na zaklade
zaveru ranného zdravotného filtra.

(4) Sprevadzajuca osoba sa v interiérovych priestoroch materskej skoly pohybuje vidy v rasku
resp. v sulade s aktudlnymi hygienicko — epidemiologickymi nariadeniami, a to hlavne
za Ucelom odovzdania a vyzdvihnutia dietata.

(5) Sprevadzajuca osoba sa v priestoroch materskej Skoly pohybuje vidy v rdsku resp. v sulade
s aktudlnymi hygienicko — epidemiologickymi nariadeniami, a to hlavne za ucelom
odovzdania a vyzdvihnutia dietata.

(6) Ostatné osoby budu cakat vonku pred budovou materskej Skoly v dostato¢nej vzdialenosti
medzi sebou, tak aby sa minimalizoval kontakt medzi osobami.

(7) Dieta si po prebrati umyje ruky beznym spésobom pod dohladom zamestnanca materske;j
Skoly, ktory je v sulade s aktualnymi hygienicko — epidemiologickymi nariadeniami, a utrie
do papierovej utierky. Dieta je povinné si dezinfikovat ruky dezinfekénym prostriedkom
umiestnenym pri vstupe do budovy.

(8) V pripade podozrenia na ochorenie (nielen na COVID — 19) sa dieta nepreberie.

Clanok 4
Povinnosti zakonnych zastupcov a sprevadzajucich osob

(1) Zakonni zastupcovia a sprevadzajice osoba dodrZiavaju pokyny riaditela materskej Skoly,
ktoré upravuju podmienky materskej Skoly na obdobie sSkolského roka 2020/2021.

(2) Pri ceste do materskej $koly sa sprevadzajluce osoby a deti riadia opatreniami UVZ SR
a pokynmi RUVZ, taktie? polas pobytu vo vstupnom priestore materskej $koly a pri
odvadzani dietata z materskej Skoly (nosenie rdsok, dodrZiavanie odstupov, dezinfekcia
rak).

(3) Sprevadzajuce osoby sa zbytocne nezdrziavaju vo vonkajSich a vnutornych priestoroch
materskej Skoly dlhsie neZ je nevyhnutné.

(4) Sprevadzajuca osoba zabezpeci, aby malo dieta ndhradné rusko. To si da pod dozorom
zamestnanca materskej Skoly do skrinky.

(5) Sprevadzajuca osoba odovzddava dieta vyhradne zamestnancovi, ktory dieta prevezme az
na zaklade zaveru ranného zdravotného filtra.

(6) Zdkonny zastupca predkladad pri prvom nastupe dietata do materskej skoly cestné
vyhlasenie, alebo po kazdom preruseni dochadzky dietata do materskej skoly v trvani viac
ako tri po sebe nasledujuce dni predklada pisomné vyhlasenie o tom, Ze dieta neprejavuje
priznaky prenosného ochorenia a nemd nariadené karanténne opatrenie. Pri preruseni
viac ako 5 pracovnych dni (vikendy a sviatky sa nezapocitavaju) z dovodu akéhokolvek
ochorenia predkladd potvrdenie o chorobe vydané vSieobecnym lekdrom pre deti a dorast.
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V pripade, Ze u dietata je podozrenie alebo potvrdené ochorenie na COVID_19, zakonny
zastupca bezodkladne o tejto situacii informuje prislusného vyucujuceho ariaditela
materskej Skoly. Povinnostou zakonného zastupcu je aj bezodkladne nahlasenie karantény,
ak bola dietatu nariadena lekarom vseobecnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast
alebo miestne prislusnym regionalnym hygienikom. Za tychto podmienok je dieta zo Skoly
vylucené.

V pripade nepritomnosti dietata z dévodu podozrenia na ochorenie COVID-19 (oznaceny
ako ,Uzky kontakt“ RUVZ, infektoldgom alebo vieobecnym lekdrom) alebo ochorenia na
COVID-19 (potvrdené ochorenie RUVZ, infektolégom alebo vieobecnym lekdrom) je
zdkonny zastupca povinny predlozZit pri ndvrate dietata do Skolského zariadenia
"Potvrdenie o chorobe" vydané len vSeobecnym lekarom pre deti a dorast a to bez ohladu
na dizku trvania jeho nepritomnosti.

ReSpektuje pravidla nosenia hraciek a iného materidlu alebo pomodcok z domaceho
prostredia do materskej Skoly, stanovené riaditelom materskej Skoly.

Clanok 5
Persondlne zabezpecenie prevadzky materskej skoly

Zamestnanci Skoly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla pracovnej
zmluvy a pracovnej naplne.

Pri podozreni na ochorenie Covid- 19 v pripade dietata, alebo u podozrenia na ochorenie
uiného zamestnanca, ak niektory zo zamestnancov zo subjektivnych dévodov (obava
z nakazy, nepodloZena klinickymi priznakmi) odmieta vykonavat pracovnu ¢innost osobne
a na pracovisku, zamestnavatel moze:

a. sa dohodnut so zamestnancom na cerpani dovolenky ( § 111 ods. 1 Zakonnika
prace),

b. alebo o ospravedInit nepritomnost zamestnanca na pracovisku bez ndhrady mzdy
(tzv. prekazka v prdci na strane zamestnanca) podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika
prace.

Pri prvom ndstupe do prace vSetci zamestnanci Skoly vyplnia dotaznik o zdravotnom stave
pred ndstupom do zamestnania. Zamestnanci predkladaju po kazdom preruseni dochadzky
v trvani viac ako tri po sebe nasledujice dni predkladd pisomné vyhlasenie o tom, Ze
zamestnanec neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nema nariadené karanténne
opatrenie, popripade PN vystavené prislusnym lekarom.

Pri potvrdeni ochorenia Covid-19 v pripade dietata, pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec, ktory bol v uzkom kontakte s konkrétnym Ziakom (vyucoval v prislusnej
triede, vykonaval vychovni ¢&innost v prislusnom oddeleni SKD, poskytoval $pecialno-
pedagogicku starostlivost, vychovné poradenstvo, psychologické poradenstvo a pod.),
odchddza do domacej izoldcie, zamestnavatel v uvedenom pripade ospravedini
nepritomnost vyssie uvedeného zamestnanca na pracovisku a poskytne mu ndhradu mzdy
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(uplatni tzv. prekdzku v praci na strane zamestndavatela) podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace,
a to az do ziskania/potvrdenia negativneho vysledku laboratérneho testu alebo
usmernenia prislusnym RUVZ / vieobecnym lekdrom. Po negativnom vysledku
laboratérneho testovania alebo usmernenim RUVZ / vieobecnym lekarom pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec dalej pokraduje vo vykone pracovnej Cinnosti
v stlade s pracovnou zmluvou.

Pri potvrdeni ochorenia Covid-19 v pripade zamestnanca (pedagogicky zamestnanec,
alebo nepedagogicky zamestnanec), tento zamestnanec odchadza do domacej izolacie,
zamestnavatel ospravedIni jeho nepritomnost na pracovisku a poskytne mu nahradu mzdy
(uplatni tzv. prekdzku v praci na strane zamestnavatela) podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace,
a to aZz do ziskania/potvrdenia negativheho vysledku laboratérneho testu, alebo
usmernenia RUVZ / vieobecnym lekdrom. Po negativnom vysledku laboratérneho
testovania, alebo usmernenia prisluinym RUVZ / vieobecnym lekdrom pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec dalej pokracuje vo vykone pracovnej Cinnosti
v slilade s pracovnou zmluvou. Ak bolo testovanie pozitivne, zamestndvatel postupuje
vsulade s pokynmi RUVZ. Ak RUVZ nariadil ,zamestnancovi“ doméacu izolaciu,
zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca na pracovisku a poskytne mu
nahradu mzdy (uplatni tzv. prekazku v praci na strane zamestnavatela) podla § 142 ods. 3
Zakonnika prace, a to az do ziskania/potvrdeného negativheho vysledku laboratérneho
testu, alebo usmernenia prislusnym RUVZ / véeobecnym lekadrom. Po negativnom vysledku
laboratérneho testovania pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec dalej
pokracuje vo vykone pracovnej ¢innosti v sulade s pracovnou zmluvou.

Pocas prerusenia vyucovania zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnancov
na pracovisku s nahradou mzdy (uplatni tzv. prekazku v praci na strane zamestnavatela)
podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace, a to az do ziskania negativneho vysledku
laboratérneho testu, alebo usmernenia RUVZ / vieobecnym lekdrom. Po negativnom
vysledku laboratérneho testovania, alebo po usmerneni RUVZ / vieobecnym lekdrom
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec dalej pokracuje vo vykone
pracovnej ¢innosti v sulade s pracovnou zmluvou.

Ak su vychova a vzdeldvanie organizované ako distancné, pedagogicky zamestnanec
zabezpecuje distancéné vzdeldvanie formou prace zdomu (home office) a patri mu prislusny
plat, pretoze ide o riadne vykondvanie prace. Vykondvanie prace z domu je riadnym
vykonom prace, resp. riadne plnenie pracovnych povinnosti rovnako ako na pracovisku, len
s rozdielom iného miesta vykonu préace, za ktory zamestnancovi prindlezi prislusny plat.

Clanok 6
Organizacia a obsah predprimarneho vzdelavania

Rozvijaniu a upevnovanie hygienickych navykov osobitne pred stravovanim a po prichode
zvonku sa venuje zvy$ena pozornost.



(2) Zamestnanci podla svojho uvaZenia a moZnosti, zabezpecia dostatocné vzdialenosti medzi
detmi pri hrovych aktivitach, vzdelavani i oddychu.

(3) V zavislosti od poveternostnych podmienok sa prevazna vacsina aktivit s detmi a pre deti
organizuje v exteriéri v areali materskej Skoly (Skolské dopravné ihrisko a Skolské zahrada).

(4) Pri pobyte v interiéri a v exteriéri materskej Skoly deti nemusia nosit ruska.

Clanok 7
Dalsie opatrenia kvoli prevencii nakazy COVID-19 a opatrenia
v organizacii prevadzky podla aktivit denného rezimu

(1) Vstup cudzim osobam do priestorov skoly je mozny len s vynimkou potvrdenou riaditefom
Skoly a cestnym prehlasenim o bezinfekénosti danej osoby. Informaciu o zdkaze
a podmienkach vstupu Skola zverejni na vchodovych dverach a web portali Skoly.

(2) Na vchodovych dverach sa zverejriuje oznam, za akych podmienok nemdze dieta nastupit
do materskej Skoly.

(3) Nosenia hraciek a iného materidlu alebo pomécok z domaceho prostredia do materskej
Skoly je prisne zakazané.

(4) Nepedagogicky zamestnanec S3koly nosi rusko alebo ochranny stit. Pedagogicky
zamestnanec je povinny nosit rusko alebo ochranny stit pri vykone vychovno-
vzdelavacieho procesu, v ostatnych pripadoch nosi rdsko alebo ochranny stit tak, ako to
uklada aktudlne opatrenie Uradu verejného zdravotnictva SR. V mesiaci september je
nosenie ruska (ochranného stitu) povinné.

(5) Upratovaci personal je informovany a pouceny o sprisnenych podmienkach upratovania
a o potrebe priebeiného cistenia a dezinfekcie dotykovych pléch, ostatnych povrchov
a predmetov.

(6) V miestnosti, kde sa zdrZuje skupina, je zabezpecfené Casté a intenzivne vetranie.

(7) Priestory materskej Skoly a hygienické zariadenia a priestory umyvarni, ako aj hrové prvky
v exteriéri sa dezinfikuju najmenej dvakradt denne a podla potreby aj opakovane. Pocas
mesiaca september upratovanie a dezinfekcia toaliet prebieha minimalne 3x denne a podla
potreby.

(8) Osobitna pozornost sa venuje dezinfikovaniu Satriovych/vstupnych priestorov, do ktorych
vstupuju sprevadzajuce osoby; rovnako dezinfikovaniu dotykovych pléch kludiek,
vypinacov, zdbradli a ich okolia. Po¢as mesiaca september sa dezinfekcia tychto priestorov
a ploch vykonava minimalne 2x denne a podla potreby.

(9) Toalety su vybavené mydlom v davkovacdi a jednorazovymi papierovymi utierkami
(obrdskami) pre bezpecné osusenie ruk. Textilné uteraky sa nepouzivaju.

(10) Odpocinok deti prebieha obvyklym spdésobom. Vymena postelnej bielizne je 1x
do tyzdiia beznym sp6sobom.

(11)  Pri priprave jedal a pri vydavani sa dodrziavaju bezné hygienické pravidla. Triedy sa
pri stravovani v Skolskej jedalni nepremiesavaju.



Clanok 8
Opatrenia $koly kvdli prevencii ndkazy COVID-19 v tzv. Cervenej faze nad ramec uvedenych
opatreni predchadzajucich faz

(1) Obmedzenie vstupu sprevadzajucich osob do priestorov materskej skoly na nevyhnutny
¢as, a to max. 10 min. a minimalizovanie zhromaZzdovania 0s6b pred materskou Skolou.

(2) Dieta i sprevadzajuca osoba prichddza do materskej Skoly v rusku, resp. v sulade
s aktudlnymi hygienicko — epidemiologickymi nariadeniami.

(3) Materska skola v spolupraci so zriadovatelom zabezpedi dezinfekciu ruk vsetkych oséb
privstupe do budovy, pripadne aj triedy vhodne umiestnenym dezinfekénym
prostriedkom.

(4) Dieta sa odovzdava pri vstupe do triedy.

(5) Materska skola, v spolupraci so zriadovatelom, zabezpecli vykondvanie ranného
zdravotného filtra, vratane merania telesnej teploty. Pracovnik/pracovni¢ka materskej
Skoly prebera dieta od sprevadzajucej osoby nasledovne:

a. sprevadzajuca osoba sa v priestoroch materskej Skoly pohybuje vzdy v rasku resp.
v sulade s aktudlnymi hygienicko — epidemiologickymi nariadeniami a to iba
po nevyhnutne nutnd dobu (najmad odovzdanie, vyzdvihnutie dietata bez
zbytoc¢ného vstupovania do Satne),

b. pracovnik/pracovnicka materskej skoly vykona ranny zdravotny filter a v pripade
podozrenia na ochorenie (nielen na COVID — 19) dieta nepreberie.

(6) Nepedagogicky zamestnanec Skoly nosi rusko alebo ochranny stit tak, ako to uklada
aktudlne opatrenie Uradu verejného zdravotnictva SR. Pedagogicky zamestnanec musi mat
rusko alebo ochranny stit.

(7) Mimo priestorov vlastnej triedy v interiéri nutnost nasadit riska aj detom.

(8) Pri odpocinku deti zabezpecit ¢o najvacsiu vzdialenost medzi okrajmi 16zok deti vzhladom
na pocet deti navstevujucich danu triedu pocas Cervenej fazy.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenie

(1) Tento interny pokyn je zavazny pre vSetkych zamestnancov Materskej Skoly Sladkovicova
3, PresSov, pre zakonnych zastupcov a sprevadzajuce osoby deti navstevujucich tuto
matersku Skolu.

(2) Interny pokyn nadobuda ucinnost dria 12.10.2020.

Lubomira Gregova

riaditelka



